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L’année 2023 a été marquée par les premiers impacts de 
l’inflation sur le budget des familles les plus fragiles et 
nous y avons répondu dans le respect de nos  « Repères 
de l’Accompagnement et de l’Aide », tant sur le plan ali-
mentaire que sur celui de l’énergie en forte augmenta-
tion, comme sur le champ de la mobilité. Autant de 
coups de pouce pour retrouver un élan et soutenir le 
pouvoir d’agir de chacun,  chacune,  auquel nous 
sommes si attachés. 

2023 a été l’année de rassemblements afin de répondre 
au besoin de fédérer, de se retrouver, bénévoles et per-
sonnes accueillies, pour des moments de partage et de 
fraternité. 

Au fil du temps, une présence du Secours Catholique qui 
se renouvelle dans des projets novateurs. De nouvelles 
équipes à  la Chapelle St Luc, dans le secteur Bologne-
Andelot-Saint Blin qui tissent une présence et contrent la 
possibilité de zones blanches de toute présence carita-
tive. S’ajoutent l’ouverture du café solidaire « Le Frater-
nel » à Troyes et la convention signée avec le centre pé-
nitentiaire de Lavau. Avec nos partenaires, un nouveau 
jardin solidaire et des ateliers de prévention, des soirées 
cinéma sur des thèmes liés à l’écologie lors de la pré-
sence de nos partenaires du Cap Vert. 

Une activité possible et soutenue par nos donateurs et 
les subventions de l’Etat, des Départements et des com-
munes, que nous  remercions. Mais, qu’en sera-t-il  de-
main, alors que les ressources sont en diminution ? 

En 2024, nous continuerons sans  
relâche notre engagement et nous 
comptons sur votre soutien ! 

 
 

Régine GALMICHE 
Présidente de Délégation  
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2265 

ménages rencontrés, 
aidés et/ou  

accompagnés  

330 

bénévoles 
 
 

  25 

équipes locales  

et  5 équipes  

thématiques  

3 

territoires  
d’animation 
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L e territoire de la délégation  
correspond aux départements de 
l’Aube et de la Haute-Marne. 
330 bénévoles œuvrent auprès des 

personnes en difficulté. 
Les bénévoles se répartissent en 25 équipes 
locales qui agissent au sein de 29 lieux d’accueil 
et 5 équipes thématiques pour l’ensemble du 
territoire de la délégation. 
3 territoires d’animation permettent de mieux 
soutenir l’animation de proximité, de  
coordonner les actions pour renforcer notre 
présence au plus près des réalités et auprès 
des personnes. Des équipes de bénévoles 
mandatés participent à cette animation,  
soutenues par des animateurs de territoire et 
des bénévoles référents désignés par le bureau 
de la délégation. 
 
Le projet de la délégation 
Le projet de la délégation Champagne Sud 
s’inscrit dans le projet national du Secours  
Catholique « Ensemble, construire un monde 
juste et fraternel ». 
Ce projet ambitieux est porté par 3 valeurs : la 
confiance, l’engagement, et la fraternité. Il est 
animé par 4 principes d’action : agir avec les 
personnes qui vivent la pauvreté, porter  
attention à la dimension spirituelle de chacun, 
prendre le temps de la relation et inscrire nos 
actions dans la durée, agir en partenariat et en 
réseaux, localement et globalement. 
 
Sur nos 2 départements, ce projet est mis en 
œuvre au quotidien par un réseau fort de 330 
bénévoles et 8 salariés, réseau qui travaille  
également avec de nombreux partenaires  
institutionnels, associatifs et services d’Eglise. 
Avec la volonté de contribuer à bâtir un monde 
juste et fraternel, s’enrichissant des parcours de 
vie, des différences de culture et des  
cheminements spirituels de chacun. 

Présidente : Régine GALMICHE 
Vice-Président : Claude GASNER 
Trésorier : Philippe RUTARD 
Aumônier :  Martin DOHERTY 
Déléguée : Anne-Fleur CLOUARD (et Laurence 
HUARD durant le congé maternité de Mme 
CLOUARD) 
Personne ressource : Bernard DEBELLE 
 
 

Les membres du Bureau 
Les animateurs 
Les assistantes 
Des bénévoles en responsabilité 
Des bénévoles ayant l’expérience de la  
précarité 
 

Accueil – secrétariat :  
Chantal COLLIN et Sandrine SZYMCZAK 
Comptabilité :  
Nathalie FROELIGER et Carine ROBAT 
 

Eaux, Bois des Plaines :  
Animatrices : Laura PANOUILLOT  
et Julie ISAMBERT (congé maternité de Laura) 
Référentes : Bernadette FERRO  
                       Denise VALEYRE 
Champagne Verte : 
Animatrices : Perrine MOUGEL 
puis Perrine LUCAS 
Référent : Alain MOREAU 
Les Sources :  
Animatrice : Clairie ALEXANDRE 
Référentes : Marguerite BRETON  
                       Aleth BREDELET 
 

Solidarités Internationales 
Solidarités Familiales 
Prison, Monde Carcéral 
Aumônerie 
Services de l’antenne et de la délégation 
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Issus de diffé-

rentes cultures et 
religions, osons 
les mélanges, 
construisons 
notre avenir ! 

 
C’est pas le tout 

d’avoir des droits, 
encore faut-il le 
savoir et pouvoir 
y accéder con-

crètement 

ȇȤȬȷȬȇȣȇȤȋ Ȥ°1 être attentifs aux personnes et aux précarités cachées 
 

PISTES D’ACTIONS 
1- nos démarches d’« aller vers » sont renforcées pour rejoindre et accompagner les  

personnes en galère au niveau des bassins de vie. 
2- nous sommes attentifs aux actualités de nos territoires pour améliorer nos connaissances 

des réalités de pauvreté. 
3- nous sommes disponibles, réactifs et créatifs pour oser des initiatives locales qui rédui-

sent les inégalités sociales. 
ȇȤȬȷȬȇȣȇȤȋ Ȥ°2 développer nos liens et nos collaborations avec les acteurs 

des réseaux locaux 
PISTES D’ACTIONS 

1- les membres des équipes locales participent et/ou initient des collectifs de partenaires 
locaux. 

2- les membres des équipes locales portent au sein des collectifs locaux les valeurs et les 
fondamentaux de l’action du Secours Catholique. 

 
 
ȇȤȬȷȬȇȣȇȤȋ Ȥ°1 mettre en valeur les désirs, les besoins, les possibilités, les 

compétences et les talents de chacun  
 

PISTES D’ACTIONS 
1- des groupes évoluent, d’autres émergent pour devenir des lieux de partage, d’entraide, 

de citoyenneté, d’expression des savoirs et de « faire ensemble ». 
2- des actions innovantes sont développées à partir des savoirs de tous. 

ȇȤȬȷȬȇȣȇȤȋ Ȥ°2 développer nos liens et nos collaborations avec les acteurs 
de notre réseau  

 

PISTES D’ACTIONS 
1- l’appel à l’engagement de tous est renforcé. 
2- l’accueil, l’intégration et la prise de responsabilité des acteurs sont accompagnés. 
 
 

 
ȇȤȬȷȬȇȣȇȤȋ Ȥ°1 accompagner les personnes et développer des actions  

locales qui favorisent leur « mieux-être » 
 

PISTES D’ACTIONS  
1- notre intervention auprès des personnes dépasse l’aide matérielle et s’inscrit dans un 

accompagnement en proximité. 
2- des actions en lien avec l’accès digne à l’alimentation et l’accès à la santé sont propo-

sées. 
ȇȤȬȷȬȇȣȇȤȋ Ȥ°2 développer le plaidoyer local à l’appui de nos constats et de 

la parole de tous 
 

PISTE D’ACTION 
-  les équipes interpellent publiquement et sensibilisent largement aux réalités de pauvreté 

et proposent des solutions alternatives émanant de la contribution de tous. 
 
 

ȇȤȬȷȬȇȣȇȤȋ     mieux connaitre et mieux comprendre l’autre au-delà de nos 
différences 

 

PISTE D’ACTION 
- des espaces de « vivre ensemble » et de Fraternité qui favorisent la connaissance  

mutuelle sont développés. 
 

 
Œuvrons pour 

que, quel que soit 
l’endroit où l’on 
vit, il y ait de la 
vie et que l’on y 

vive bien 

 
On a tous des 

connaissances et 
des expériences. 
Les partager, ça 

nous fait tous 
avancer 
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Sortie du groupe de Châteauvillain 

 

Formation « Vivre les Nouveaux Repères pour 
l’Accompagnement et les Aides » à Troyes 

Temps festif aux Glycines,  
à Chaumont 

Séjour de vacances à Landreville 

Le Coin des Epices fête ses 5 ans  
à Vendeuvre-sur-Barse Séjour de vacances  

à Villegusien-le-Lac 
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Marché couvert de Chaumont 
Vente de petits gâteaux pour la Collecte Nationale 

Signature de la Convention de Partenariat 
à la maison d’arrêt de Lavau 

 

 

Fin du travail d’évaluation avec les 
partenaires de Caritas Cap-Vert 

 

Repas solidaire à Aix-en-Othe 

Vente des produits de Noël 
à Troyes 

Ouverture du Fraternel à Troyes 
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 Equipe 

Relais local 

 

 

  

Quelques chiffres clés 
 

 

91 bénévoles 
9 équipes locales 
4 relais locaux 
10 lieux d’accueil 
6 groupes d’activités 
613 situations de pauvreté rencontrées en 2023 soit 1398 personnes  

Depuis 2021, par manque de bénévole, le secteur de La Chapelle-St-Luc était devenu une « zone 
blanche ». Grâce à l’impulsion de quelques bénévoles, en septembre 2023, une équipe a pu se re-
constituer. Des permanences ont lieu le vendredi matin sur rendez-vous. 

Les acteurs du territoire Eaux, Bois des Plaines se sont réunis le 08 juin 2023 à Dienville, au bord du 
lac, pour une journée placée sous les signes de la détente et de la joie.  La journée a été rythmée par 

des promenades, par des temps de créativité (réalisation 
de fresques naturelles), des temps de jeux autour de 
l’histoire du Secours Catholique…. Autant de propositions 
qui ont permis aux personnes de se réunir autour de va-
leurs communes et de nourrir des liens forts de fraternité. 
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Après plusieurs mois de définition et d’écriture du pro-
jet, de mobilisation d’une équipe de bénévoles, de re-
cherche d’un local et d’installation, le Café Solidaire 
Le Fraternel a ouvert ses portes, en plein centre-ville 
de Troyes à l’automne 2023.  

Un emplacement de choix, de larges baies qui font 
entrer le soleil, un mobilier harmonieux, un comptoir 
tenu par d’aimables bénévoles, le Fraternel a séduit 
rapidement de nombreuses personnes. Ouvert à tous, 
il a attiré un public diversifié :  des personnes en pré-
carité ou non, des habitants et travailleurs du quartier, 
des personnes âgées, des étudiants… tous désireux de 
se poser un moment, boire un thé, ou être en lien.  

L’écoute, l’échange, l’accueil de l’autre sans préjugés : 
c’est la raison d’être de ce lieu. Depuis son ouverture, 
une équipe d’ une vingtaine de bénévoles s’engage à 
le faire vivre, se relayant sur les temps d’ouverture, 
proposant des boissons, et surtout en allant vers les 
clients, entamant la conversation et prêtant une 
oreille attentive. 

Sur la fin d’année 2023, l’équipe proposait déjà des temps d’ouverture thématiques, comme un après
-midi festif pour Noël qui a réuni de nombreuses personnes.  

Le Fraternel offre de belles perspectives de rencontres et de temps de partage…  

L’équipe de Fontaine–Méry-Plancy a organisé 6 ren-
contres conviviales , qui ont rencontré un franc succès 
dans l’année 2023. Deux après-midi ont été consacrés à 
la projection de photos de pèlerinages de bénévoles de 
l’équipe de Romilly-sur-Seine, et d’autres rencontres à 
la découverte de Cuba, à la visite d’un jardin botanique, 
et au traditionnel repas convivial de l’équipe.  

 Renouer des liens avec les partenaires dans le Briennois à travers les rencontres du Collectif Solidari-
tés et mieux cerner les nouveaux besoins des habitants du secteur 

 Accompagner la nouvelle équipe du Fraternel, et préparer l’organisation de son inauguration offi-
cielle 
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Equipes 
Secteurs 
Relais 

  

 

Quelques chiffres clés 

113 bénévoles 
11 équipes locales 
5 secteurs d’intervention 
1 relais local 
9 lieux d’accueil 
7 groupes conviviaux 
605 ménages rencontrés en 2023 soit 1379 personnes 

Le mercredi 14 juin 2023, près de 80 personnes du territoire Champagne Verte se 
sont retrouvées à la ferme pédagogique de la Marque, dans l’Aube.  Venues de tout 
le territoire, bon nombre d’équipes ont fait le déplacement pour vivre cette belle 
journée ensoleillée, placée sous le signe de la fraternité. Des jeux de connaissance 
et le pique-nique ont permis des pauses dans la journée rythmée par la visite de la 
ferme et les ateliers de fabrication du pain. Une transmission de la passion paysanne 
pour les petits comme pour les grands. 

 

En 2023, au sein de la maison paroissiale d’Ervy-le-Châtel, un 
nouveau jardin solidaire a vu le jour, réunissant une quinzaine 
de jardiniers. Appréciant le travail collectif et les temps de 
convivialité, les jardiniers ont été heureux de pouvoir se parta-
ger les récoltes du jardin. Un pas de plus vers un accès digne 
à une alimentation de qualité. 
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La délégation Champagne Sud du Secours Catholique s’est 
associée en 2023 à la Mutualité Française de Prévention 
pour la mise en place d’ateliers de prévention santé propo-
sés à son réseau, tant bénévoles engagés que personnes 
en situation de précarité.  

C’est ainsi que plusieurs ateliers ont eu lieu dans l’année, à 
Bar-sur-Aube et à Chaumont.  

Le 23 Juin, l’atelier « savoir décrypter les étiquettes alimen-
taires » a eu lieu à Bar-sur-Aube, le C.C.A.S étant aussi par-

tenaire de l’évènement. Une diététicienne a pu expliquer, sous un format ludique et dans une am-
biance conviviale, les différents composants contenus dans nos aliments et chacun a appris com-
ment différencier les arguments marketing, des infos nutritionnelles essentielles.  

Ravis de l’atelier, les participants ont noté la date du suivant « pour votre cœur, bougez plus », qui 
s’est déroulé à l’automne 2023. 

Puisque rien n’est meilleur que d’apprendre de l’expérience des 
gens et du terrain, les bénévoles du Coin des Epices, épicerie soli-
daire du Secours Catholique ont, par deux fois en 2023, partagé 
leur expérience avec passion à des partenaires nord haut-marnais 
désireux d’ouvrir une épicerie.  C’est avec des carnets remplis de 
notes et de judicieux conseils que des personnes des Comptoirs 
de Joinville puis de la ville de Saint Dizier sont reparties afin de 
préparer au mieux le lancement de leur propre activité.  

Une belle façon pour les bénévoles du Coin des Epices de valori-
ser leur action, qui a d’ailleurs fêté ses 5 ans en 2023, ce qui a don-
né lieu à une belle fête. 

 Organiser des journées de rassemblement des acteurs par espace  pastoral pour rallier les équipes 
les plus éloignées à la vie du réseau 

 Soutenir la réflexion de l’équipe de Bar-sur-Aube de développer un projet de quartier aux Varennes 
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Dans la lignée du rassemblement de 2022, les acteurs du territoire Les Sources ont eu plaisir à se re-
trouver à Nogent, en mars 2023. C’est ainsi qu’une quarantaine de personnes a répondu présente 
pour mettre à l’honneur le bénévolat qui l’unie. La journée était à la main de l’équipe d’animation du 
territoire qui a mis en place des jeux de connaissance ou de reconnaissance, pour répondre aux ob-
jectifs fixés de la journée, à savoir se poser, se divertir et faire groupe. Ces jeux ont donné lieu à 
beaucoup d’échanges, de rires et de fou rires, du soutien, du réconfort, et une envie de faire en-
semble. 

De cette journée festive ressort un temps de bilan/perspectives avec de nouvelles priorités pour le 
territoire. Et bien sûr une demande commune de recommencer chaque année avec autant de cha-
leur humaine et de bonne entente ! 

 

 Equipe 

  Secteur d’intervention 

Relais local 

  

Quelques chiffres clés 
77 bénévoles 
5 équipes locales 
7 secteurs d’intervention 
2 relais locaux 
10 lieux d’accueil 
10 groupes conviviaux 
420 ménages rencontrés en 2023 soit 958 personnes 
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Alors que ce grand secteur, de 50 kilomètres sur 30, était référencé comme zone blanche pour la 
délégation depuis très longtemps (c’est-à-dire sans présence de bénévoles engagés), des change-
ments ont eu lieu en 2023.  

La mise en place des nouveaux Repères de l’Accompagnement et des Aides sur l’ensemble de la 
délégation a poussé la communauté paroissiale à réagir. En effet, avec les nouveaux repères, il 
n’était plus possible pour le Secours Catholique d’intervenir sur un secteur où aucun bénévole n’était 
engagé.  

Conscient des situations de pauvretés existantes sur son ensemble 
paroissial, le Père Benoît Sepulchre, avec le soutien de l’animatrice 
du Secours Catholique et de bénévoles engagés ailleurs sur la délé-
gation, a provoqué une rencontre de paroissiens.  

S’étant sentis appelées et touchées, cinq personnes se sont décla-
rées prêtes à vouloir débuter l’aventure du bénévolat au Secours 
Catholique. 

Après plusieurs rencontres qui ont permis aux nouveaux bénévoles 
de mieux connaître le projet de l’association et sa pédagogie, deux 

autres personnes ont rejoint la jeune équipe. 

C’est ainsi que sept bénévoles proposent désormais des 
temps de convivialité et des temps de rencontre indivi-
duelle sur les quatre lieux principaux du secteur. 

L’équipe a même souhaité s’investir dans la campagne de 
fin d’année du Secours Catholique en tenant des stands… 
une façon de se faire connaître.  

Longue vie à cette nouvelle équipe dynamique ! 

A l’initiative de l’équipe locale de Chaumont, un pique-nique 
intérieur (météo peu clémente) a été organisé en août 2023 
réunissant les partenaires privilégiés avec lesquels l’équipe 
travaille : La Passerelle (accueil de jour, SIAO/115) et les Res-
tos du Cœur.  Un temps de convivialité bien apprécié par 
toutes ces personnes engagées pour faire vivre la solidarité. 

 Faire émerger et soutenir de nouveaux engagements à Bourbonne-les-Bains 

 Ré-inventer l’espace d’accueil de la boutique solidaire de Langres 

 Soutenir l’équipe grandissante de Chalindrey dans le développement de ses activités 
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 Un long week-end pour souffler, à Landreville (10),  
    du 17 au 21 mai 2023 

Ce séjour collectif, qui s’est tenu à la Maison de la Parole, grâce au sou-
tien de l’Association du Foyer de Nazareth, et qui a réuni 17 personnes, a 
permis à chacun d’apprendre à se connaître, d’apprendre de l’autre, de 
faire tomber les préjugés, de créer des liens, de valoriser ses talents, de 
promouvoir l’entraide. Car, soutenus par les bénévoles de l’équipe des 
Solidarités Familiales, les participants au séjour se sont organisés et re-
layés aux différentes tâches logistiques nécessaires à la vie du groupe. 
Partager les tâches du quotidien a permis une forme d’intimité entre les 
personnes, créant une base plus solide d’expérience de vie en commu-
nauté.  

Le programme du séjour était varié, à la découverte des environs : du 
village de Landreville lui-même, du site de Notre Dame du Chêne, de la 
Commanderie d’Avalleur et de la Vigne du partage à Buxeuil.  

Et l’animation de la soirée des talents, qui est devenue emblématique du 
séjour à Landreville, a révélé cette année encore de belles pépites... 

 Un séjour en mobil-home, à Villegusien-le-Lac (52),  
    du 8 au 13 juillet 2023 

Ce séjour a réuni 25 personnes (6 familles) au camping de la Vingeanne, 
au bord du magnifique Lac de Villegusien, réellement propice à un 
temps de vacances avec des enfants. 

A la fois variés et tranquilles, les programmes permettent de marquer la 
différence entre la « vie de tous les jours » et les vacances, et alternent, 
avec équilibre, des moments en famille et des temps collectifs. 

Ce séjour permet aux familles, aux vies souvent mouvementées, de faire 
une pause et de resserrer les liens au sein du noyau familial. 

Pour l’édition 2023, les temps collectifs ont amené les familles et les bé-
névoles à découvrir la ville de Langres en petit train, à visiter le musée 
de la vannerie à Fayl-Billot et à participer à l’atelier de fabrication d’un 
nichoir pour les oiseaux.  

En 2023, le groupe a eu la visite surprise d’une ancienne famille qui a 
participé à ce séjour l’année précédente.  La mère de famille a eu la fier-
té d’expliquer au groupe, que grâce à un changement de  vie tant espéré 
(emploi en CDI), elle a pu économiser toute l’année pour offrir un séjour 
de vacances à ses enfants. Un témoignage touchant qui a suscité de 
l’espoir... 
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Le partenariat qui lie les délégations de Champagne Sud et de Marne-
Ardennes à Caritas Cap-Vert a été engagé en 2011. Comme pour toute 
action, après plusieurs années, il est apparu indispensable d’évaluer ce 
partenariat afin de pouvoir en dégager ses bienfaits et ses faiblesses. 

Entre partenaires, le choix a été fait d’ une évaluation participative, in-
cluant l’ensemble des acteurs de nos territoires tant en France qu’au Cap
-Vert. Ce choix nous étant apparu comme l’unique moyen de mesurer 
les impacts de ce partenariat sur nos entités respectives.  

Certaines personnes se sont formées pour que cette évaluation soit la 
plus ludique, accessible et performante possible. 

En 2019, un premier groupe de travail s’était retrouvé pour bâtir les mo-
dalités de l’évaluation et déterminer précisément ce qui était essentiel 
d’aller regarder et comment on allait s’y prendre.  

Trois grands thèmes en sont ressortis : 

 l’enrichissement mutuel que le partenariat permet ; 

 le renforcement du pouvoir d’agir des acteurs ; 

 le partenariat comme outil de sensibilisation et de mobilisation des 
acteurs. 

Perturbé par la crise sanitaire, le rendez-vous des retrouvailles pour fina-
liser ce travail et faire la synthèse de nos analyses respectives a été don-
né en 2023.  Du 10 au 18 juillet 2023, le groupe de travail s’est retrouvé, 
dont 6 partenaires de Caritas Cap-Vert venus pour l’occasion, à Landre-
ville. 

Pendant cette semaine, le programme a alterné des temps de travail sur 
l’évaluation et des temps de rencontre, souvent festifs, avec les acteurs 
des délégations.  

Des conclusions et propositions ont émergé de ce travail d’évaluation, 
qui ont été soumis dans les mois qui ont suivi aux bureaux respectifs de 
chacune des entités. La délégation Champagne Sud et Caritas Cap-Vert 
ont fait le choix de poursuivre le partenariat, et réécrire une nouvelle 
page de son histoire. 

 Associer d’avantages les participants  à la construction des séjours de vacances 

 Définir les nouveaux enjeux du partenariat entre Caritas Cap-Vert et la  délégation Champagne Sud 
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Avec l’ouverture de la nouvelle maison d’arrêt de Lavau programmée à la fin d’an-
née 2023, l’administration pénitentiaire s’est rapprochée de la délégation Cham-
pagne Sud du Secours Catholique concernant l’accueil des familles dans la future 
prison. En effet, l’administration pénitentiaire souhaitait la présence de bénévoles 
d’une association auprès des familles en attente de parloirs, pour intervenir en 
complémentarité du prestataire privé chargé de l’organisation et de la logistique 
des rendez-vous. 

La délégation a répondu favorablement à cette demande, l’association étant depuis sa création sen-
sible et engagée à améliorer les conditions de vie des personnes détenues et à lutter contre leur dé-
socialisation . En quelques mois, le responsable bénévole engagé sur cette thématique a su appeler 
et mobiliser une toute nouvelle équipe de près de 25 personnes.  

Plusieurs rencontres et formations ont été organisées pour permettre aux nouveaux bénévoles de se 
préparer à cette présence bienveillante auprès des familles de détenus.  

La convention de partenariat a été signée officiellement le 19 décembre 2023, entre toutes les parties, 
pour un lancement d’activité en janvier 2024.   

 

Sur l’année 2023, la délégation Champagne Sud du Secours Catho-
lique a travaillé avec le cinéma UTOPIA de Pont-Sainte-Marie pour 
l’organisation de deux soirées film/échanges : 

 la première en juillet 2023, avec la sortie nationale du film « Les 
Algues Vertes » de Pierre Jolivet. La présence des partenaires de Ca-
ritas Cap-Vert a permis l’organisation d’un début de soirée musical et 

festif, puis d’un témoignage sur la gestion de l’Eau au Cap-Vert ; 

 la deuxième en novembre 2023, à l’occasion de la sortie du rapport pauvreté 2023 du Secours 
Catholique « Pauvretés : les femmes en première ligne », avec le film «  Comme une louve » de 
Caroline Glorion. 
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Depuis janvier 2021, la délégation Champagne Sud s’est lancée dans un ambi-
tieux chantier de refonte des repères pour l’accompagnement et les aides. Ces 
repères, c’est l’outil dont se dotent les délégations du Secours Catholique, pour 
donner un cadre commun à l’action de leurs bénévoles. 

Ce chantier s’est déroulé en plusieurs phases : une phase de consultation du 
réseau, une phase de travail en groupes qui a impliqué plus d’une quarantaine 
d’acteurs de la délégation, puis une phase de rédaction du document final et de 
ses annexes.  

En 2023, est venue la phase de déploiement et de mise en application de ces 
nouveaux repères. 

Tout d’abord, la nouvelle brochure a été éditée et adressée à l’ensemble des acteurs du réseau.  

Les animatrices ont conçu des outils pédagogiques pour des temps privilégiés de compréhension et 
d’appropriation de ces nouveaux repères avec chacune des équipes de la délégation. 

Les acteurs du Conseil d’Animation de la délégation se sont mis d’accord sur les critères d’évaluation 
à un an de la mise en application de ces nouveaux repères.  

Un module de formation a tout spécialement été créé sur ce 
thème : « Vivre les repères pour l’accompagnement et les 
aides ». Ce module a été animé à deux reprises sur la délégation 
en 2023 : en avril à Troyes, puis en novembre à Chaumont. 

Plusieurs rencontres avec nos partenaires de l’action sociale ont 
été organisées dans l’année afin de mieux nous connaitre et leur 
présenter nos nouveaux repères pour l’accompagnement et les aides : à Saint Dizier, à Joinville, à 
Chaumont, à Bar-sur-Aube, à Troyes, à Aix-en-Othe. 

Après une présentation de notre association, puis des activités de 
nos 3 territoires, nous avons évoqué les grands principes de nos 
repères : l’organisation en équipe, le temps de la rencontre, les 
réponses aux demandes, l’accompagnement, les espaces collec-
tifs, les aides financières, les autres types d’aide, le plaidoyer et le 
partenariat. 

A l’écoute des questions, nous avons découvert combien l’enga-
gement de nos équipes locales est reconnu et apprécié de nos partenaires. 

 Mener une évaluation à un an de la mise en application des nouveaux repères selon les critères 
définis. 
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                                      Notre budget 2023 est d’un montant de 704 512 euros. 

Plusieurs facteurs ont impacté les charges en 2023 : 

 La hausse du prix des énergies ; 

 Une augmentation des loyers et des taxes foncières liée à l’inflation ;  

 L’accroissement de notre activité  

Aides directes aux personnes 

Frais de locaux 

Salaires et charges sociales 

Frais liés aux activités 

Charges courantes 

Aide aux associations 
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Dons 

Participation aux activités 

Participation Nationale 

Subventions des communes 

Subventions de l’Etat, des départements,  
Et autres 

 

En 2023, il y a une diminution significative des dons sur la délégation. Nous accusons une tendance à 
la baisse de l’ordre de 10% au niveau du montant global des dons. 

Les différentes équipes contribuent de manière importante à la collecte de ressources : vente de 
Noël, brocantes et activités diverses. Aujourd’hui chaque nouvelle activité se doit de réfléchir sur son 
financement.   

En 2023, il y a une augmentation significative des subventions de l’Etat, et des départements, notam-
ment sur des subventions d’investissement pour nos nouveaux projets. 

En déficit, notre délégation dépend toujours du soutien national pour équilibrer son budget. 

Que ce soit au niveau national ou à celui des délégations, une tendance nette se profile, par une di-
minution des ressources et une augmentation des charges. 

Le Conseil d’Administration du Secours Catholique a incité à ce que chaque délégation travaille sur 
un budget 2024 en diminution. Plusieurs réflexions sont en cours pour faire face à une réduction de 
budget. Ceci peut engendrer un repositionnement sur certains locaux et certaines activités. En effet, 
des choix devront être faits, tout en veillant à maintenir les meilleurs accompagnements possibles 
des personnes en difficulté. 

Deux solutions s’imposent à nous : diminuer nos charges et augmenter nos ressources. 

Pour maintenir nos activités de proximité comme une priorité, que ce soit en milieu urbain ou en mi-
lieu rural, nous avons besoin de nouvelles ressources. De nouvelles pistes devront être étudiées, 
comme le mécénat d’entreprise.  
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