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LE MOT DE LA PRESIDENTE

L'année 2025 se termine, et avec elle se dessine le con-
tour des visages, des sourires, mais aussi des actions
menées cote a cote tout au long de ces douze mois. Ce
rapport d'activité n'‘est pas qu'un simple bilan chiffre, il
est le reflet vivant de notre engagement aupres des plus
fragiles au sein de notre delégation Champagne Sud qui
couvre l'Aube et la Haute Marne.

En 2025, la precarité n'a malheureusement pas diminue.
Dans nos territoires ruraux comme dans les villes, lisole-
ment s'accentue, le cout de la vie pese lourdement sur
les budgets des plus modestes, et l'acces aux droits ou a
une alimentation digne demeurent un defi quotidien.

La force de notre délégation Champagne Sud reside
dans notre capacité a tisser des liens. Grace a la mobili-
sation de nos béenévoles accompagnés par nos trois ani-
matrices de réseau, a la génerosite de nos donateurs et a
la confiance de nos partenaires, nous avons continué a
faire vivre des lieux d'accueil, d'écoute et de partage. Le
coeur du Secours Catholique n'est pas de faire pour les
personnes, mais faire avec elles. En valorisant les savoir-
faire et la parole de chacun, nous restaurons la dignité.

Le monde change, les causes de pauvreté évoluent, et
nous devons sans cesse nous adapter avec fidélité et
creativité pour répondre aux nouvelles urgences, et par-
ticulierement a lisolement qui touche bon nombre de
personnes.

En feuilletant ces pages, vous mesurerez le chemin par-

couru, lenergie deéployee pour
continuer a batir une societe plus
juste et fraternelle.

Bel horizon 2026, qui sera marque
par le 80°™ anniversaire du Se-
cours Catholique - Caritas France.

Régine GALMICHE
Présidente de Delégation
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LA DELEGATION CHAMPAGNE SUD

Territoire d’animation
Eaux, Bois des Plaines

Territoire d'animation
les Sources

Siégede la
délégationa

Chaumont

Antenne de la
délégationa
Troyes

Territoire d'animation
Champagne Verte

5517 326 31 3
menages rencontres, bénévoles equipes locales territoires
aides et/ou d'animation

accompagnes
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LA VIE DE LA DELEGATION

LES ACTEURS AU SERVICE DE LA DELEGATION

Présidente : Regine GALMICHE

Vice-Président : Claude GASNER

Tresorier : Philippe RUTARD

Aumbdnier : Martin DOHERTY, puis Christian CHAR-
PENTIER -MASSON

Déléguée : Anne-Fleur CLOUARD

Personne -ressource : Bernard DEBELLE

Les membres du Bureau

Les animateurs

Les assistantes

Des bénevoles en responsabilite

Des bénévoles ayant l'expérience de la
précarité

Accueil - secrétariat :

Chantal COLLIN et Sandrine SZYMCZAK
Comptabilité :

Carine ROBAT et départ de Nathalie FROE-
LIGER au printemps 2025

Eaux, Bois des Plaines :

Animatrices : Laura PANOUILLOT

Référents : Denise VALEYRE et Laurent PHI-
LIPPE

Champagne Verte :

Animatrice : Mariam DIARRASSOUBA

Les Sources :

Animatrice : Clairie ALEXANDRE

Solidarités Internationales

Solidarités Familiales

Prison, Monde Carceéral

Bénévolat

Services de l'antenne et de la délégation

e territoire de la délegation

correspond aux départements de

l'Aube et de la Haute-Marne.

326 bénévoles oceuvrent aupres des
personnes en difficulté.
Les bénévoles se répartissent en 31 équipes
locales qui agissent au sein de 38 lieux d'accueil
et 5 équipes thématiques et supports pour l'en-
semble du territoire de la delégation.
3 territoires d'animation permettent de mieux
soutenir  lanimation de  proximite, de
coordonner les actions pour renforcer notre
présence au plus pres des réalités et aupres
des personnes. Des eéquipes de bénévoles
mandatés participent a cette animation,
soutenues par des animateurs de territoire et
des benévoles referents designes par le bureau
de la délegation.

Le projet de la délégation

Le projet de la delegation Champagne Sud
s'inscrit dans le projet national du Secours
Catholique « Ensemble, construire un monde
juste et fraternel ».

Ce projet ambitieux est porté par 3 valeurs : la
confiance, l'engagement et la fraternité. Il est
animé par 4 principes daction : agir avec les
personnes qui vivent la pauvreté, porter
attention a la dimension spirituelle de chacun,
prendre le temps de la relation et inscrire nos
actions dans la durée, agir en partenariat et en
réseaux localement et globalement.

Sur nos 2 départements, ce projet est mis en
ceuvre au quotidien par un réseau fort de 326
bénévoles et 7 salariés, réseau qui travaille
également avec de nombreux partenaires
institutionnels, associatifs et services d'Eglise.
Avec la volonté de contribuer a batir un monde
juste et fraternel, s'enrichissant des parcours de
vie, des differences de culture et des
cheminements spirituels de chacun.
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NOTRE PROJET DE DELEGATION

ENGAGEMENT N1 étre attentifs aux personnes et aux précarités cachées

PISTES D'ACTIONS
1- nos démarches d'« aller vers » sont renforcées pour rejoindre et accompagner les

CEuvrons pour personnes en galere au niveau des bassins de vie,
que, quel que soit 2- nous sommes attentifs aux actualités de nos territoires pour améliorer nos connaissances
l'endroit ou l'on des realités de pauvrete.
vit, iL y ait de la 3- nous sommes disponibles, réactifs et creatifs pour oser des initiatives locales qui redui-
vie et que l'on y sent les inégalites sociales.
vive bien ENGAGEMENT N2 développer nos liens et nos collaborations avec les acteurs
des réseaux locaux
PISTES D'ACTIONS
1- les membres des equipes locales participent et/ou initient des collectifs de partenaires
locaux.

2- les membres des equipes locales portent au sein des collectifs locaux les valeurs et les
fondamentaux de l'action du Secours Catholique.

ENGAGEMENT N'1 mettre en valeur les désirs, les besoins, les possibilités, les
On a tous des compétences et les talents de chacun

connaissances et PISTES D'ACT|ONS
des expériences. 1- des groupes évoluent, dautres émergent pour devenir des lieux de partage, d'entraide,
Les partager, ¢a de citoyenneté, d'expression des savoirs et de « faire ensemble ».
nous fait tous 2- des actions innovantes sont développées a partir des savoirs de tous.
SEERES ENGAGEMENT N2 développer nos liens et nos collaborations avec les acteurs

de notre réseau

PISTES D'ACTIONS
1- lappel a l'engagement de tous est renforce.
2- l'accueil, lintegration et la prise de responsabilitée des acteurs sont accompagnés.

ENGAGEMENT N1 accompagner les personnes et développer des actions

locales qui favorisent leur « mieux-étre »
C'est pas le tout

d'avoir des droits, PISTES D'ACTIONS

encore faut-il e 1- notre intervention auprés des personnes dépasse laide matérielle et s'inscrit dans un

savoir et pouvoir accompagnemept en prox’imité. . o . ’ o ]

y accéder con- 2- dgs actions en lien avec lacces digne a lalimentation et l'acces a la santé sont propo-
sées.

ENGAGEMENT N2 développer le plaidoyer local a l'appui de nos constats et de

la parole de tous

créetement

PISTE D'ACTION
- les equipes interpellent publiquement et sensibilisent largement aux réalités de pauvrete
et proposent des solutions alternatives émanant de la contribution de tous.

ENGAGEMENT  mieux connaitre et mieux comprendre l'autre au-dela de nos
Issus de diffé- différences

rentes cultures et ,
religions, osons PISTE D'ACTION ) o . . .
- des espaces de « Vivre ensemble » et de Fraternité qui favorisent la connaissance

les mélanges, ’ -
construisons mutuelle sont développeés.

notre avenir !
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TERRITOIRE EAUX, BOIS DES PLAINES

FF ARCIS-SUR-AUBE
FONTAINE/MERY/PLANCY

ROMILLY-SUR-SEINE
MARIGNY-LE-CHATEL

BRIENNE-LE-CHATEAU

Quelques chiffres-clés

97 bénevoles

10 équipes locales
12 lieux d'accueil - TROYES CENTRE
10 actions collectives - TROYES CHARTREUX

) . . . , - PONT-SAINTE-MARIE
2805 situations de pauvreté rencontrées en 2025, soit 6647 personnes TR

EN 2025 ...

DE L'ALLER VERS
A ARCIS-SUR-AUBE

L'engagement benevole d'un jeune retraite, sensible aux
valeurs du Secours Catholique, a permis d'impulser, sur le
secteur d'Arcis-sur-Aube, alors « zone blanche » pour la de-
legation, une démarche de développement social local.
D'abord, des rencontres des partenaires ont éte initieées pour
connaitre les actions déja mises en place, repérer les diffe-
rents besoins et comprendre les enjeux a s'implanter sur ce secteur. Puis une écoute élargie a été
lancée, lidée étant d'aller vers les habitants pour leur demander ce a quoi ils révent pour leur terri-
toire. Ainsi, l'équipe naissante de bénévoles est allée, a plusieurs reprises, rencontrer les habitants a
la sortie d'une grande surface et le jour de marché.

Les differentes ecoutes ont fait ressortir deux élements forts : la solitude des personnes (malgreé les
actions déja mises en place par des partenaires) et l'absence totale d'action en faveur des personnes
migrantes sur le secteur.

Les bénévoles s'orientent, dans un premier temps, vers une action en faveur des personnes
migrantes, avec comme projet des ateliers de francais pour un premier contact. Parallelement, un
partenariat avec 'HUDA Croix Rouge se met en place. A l'automne, les bénévoles se forment, avec le
soutien de l'équipe de Bar-sur-Aube deja engagée dans cette action et de Laurence Huard, Chargéee
de projets au Secours Catholique. Fin novembre, le premier atelier de francais a lieu, avec de nom-
breux participants. 5 bénévoles sont alors engages, avec un rythme d'une fois tous les 15 jours. Ce
démarrage encourageant illustre la capacité de l'équipe a faire émerger une nouvelle initiative re-
pondant aux besoins identifies sur le territoire.
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UN SOUFFLE NOUVEAU A RomILLY-SUR-SEINE

Solidement ancrée sur son territoire, l'équipe de
Romilly-sur-Seine est reconnue par les partenaires
locaux pour son engagement et sa mobilisation.
Cette reconnaissance s'est notamment traduite par
la mise a disposition par la municipalité d'un nouveau
local, mieux aménage et plus visible, offrant ainsi de
nouvelles perspectives de développement. L'instal-
lation dans ce nouveau lieu a nécessite d'importants
travaux et un travail considérable realise par les reférents bénévoles immobiliers de la délegation
afin d'obtenir l'autorisation d'accueil du public (ERP). Le demeénagement, puis linauguration du
nouveau local, ont été organisés de maniére autonome par l'équipe, grace a une coordination
efficace assurée par les responsables.

EN 2025 ...

En fin d'année, ces derniers ont transmis leurs missions a une nouvelle responsable bénévole, avec
un accompagnement progressif et un véritable tuilage. Ils ont assuré une transition de qualité en
maintenant une dynamique positive jusqu'a leur départ.

Par ailleurs, l'ouverture de ce nouveau local a suscité une réflexion sur les évolutions possibles de
l'équipe et le développement de nouvelles actions au service des habitants. C'est dans ce contexte
que le nouveau projet d'un groupe de paroles destiné aux femmes a eémergé. Ce projet, construit
collectivement, associe temps de spiritualité, partage de témoignages de vie et écoute bienveillante.
Il verra concrétement le jour aux prémices de 2026 ...

CREATION D’UNE COORDINATION SUR L"AGGLOMERATION TROYENNE

Au cours du dernier trimestre 2025, les equipes du Secours Catholique de l'agglomeération troyenne
se sont réeunies afin de renforcer leur coordination et leur connaissance mutuelle.

Cette rencontre a permis d'échanger sur des enjeux communs, notamment laccompagnement des
personnes migrantes, de partager les actualités des equipes, de débuter les préparatifs des célebra-
tions du 80eéme anniversaire de l'association et d'ameliorer l'organisation des actions a l'échelle de
l'agglomeération, en particulier pour la période de Noél et la campagne de fin d'année.

Elle a egalement mis en évidence le besoin de créer un I ‘_ \ ““!!"” T
annuaire des partenaires afin de faciliter l'orientation des I
personnes accueillies et de mieux mobiliser les ressources |
locales, dans un contexte de forte diversité des acteurs du |
territoire. Cette dynamique partenariale s'inscrit dans la
continuité d'initiatives locales, notamment la rencontre orga-
nisée en mars 2025 par l'équipe des Chartreux avec plus
d'une vingtaine de partenaires du quartier.

PERSPECTIVES 2026

. Développement de la nouvelle action a Arcis-sur-Aube

. Lancement du groupe Parole de Femmes a Romilly-sur-Seine

. Mobilisation et coordination des équipes pour les célébrations des 80 ans
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TERRITOIRE CHAMPAGNE VERTE

Quelques chiffres-clés

88 bénévoles F - EQUIPES
8 équipes locales ) - SECTEURS

5 secteurs d'intervention
8 lieux d'accueil

12 actions collectives
592 meénages rencontrés en 2025, soit 1359 personnes

EN 2025 ...

UNE NOUVELLE DYNAMIQUE
EN OTHE-ARMANCE

Au mois de janvier, les équipes des secteurs d'Othe et Armance
se sont réunies afin de réfléechir a la mise en ceuvre d'un plan
d'action visant a renforcer la coordination avec les travailleurs
PN sociaux. Cette démarche avait pour objectif d'améliorer la com-
| plémentarité de nos interventions, de répondre plus efficace-
ment aux besoins des habitants et de rendre les actions de
y I ‘& D proximité plus accessibles.

Cette dynamique de collaboration s'est concrétisée par plusieurs initiatives tout au long du premier
semestre. En mars, un café éphémeére organisé a la maison paroissiale d'’Auxon a rencontré un vif
succes, favorisant les échanges et la création de liens entre les participants. En mai, une journée
« Plantation-Barbecue » s'est tenue a Ervy-le-Chatel, réunissant les bénévoles du jardin, de
Chaource et un membre de l'équipe des Solidarités Internatio-
nales, dans un esprit de convivialité et de partage d'expe-
riences. Enfin, en juin, un second café « troc-livres » a éte or-
ganisé a Auxon, confirmant lintérét des habitants pour ces
temps de rencontre et de proximite.

Ces actions illustrent la volonté des bénevoles de tout ce
grand secteur de développer des initiatives locales favorisant &
le lien social, la coopération entre acteurs et une meilleure ré- §#
ponse aux attentes des populations.
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EN 2025 ...

( EN CHAMPAGNE VERTE, ON S'AIME ET ON SEME »
A SAINT-DIZIER ET BAR-SUR-AUBE

En 2025, l'équipe d'animation territoriale a décidé de lancer une dynamique
en vue de renforcer les liens entre equipes, de développer la culture asso-
ciative et d'optimiser nos actions aupres des populations les plus precaires.
La realisation du bilan/perspectives a permis de définir les axes prioritaires
de l'année et de batir un plan d'action.

Pour sceller la dynamique de territoire « En Champagne Verte, on saime et
on seme », les equipes du nord Haute-Marne se sont retrouvées en juin a
Saint Dizier avec des personnes qu'elles accompagnent, afin de partager
une journeée ludique, fraternelle, culturelle et ainsi lutter contre lisolement.
Au programme, des ateliers de decouverte de la mission et des valeurs du Secours Catholique, une
sensibilisation a la préservation de l'eau avec 'équipe des Solidarités Interna-
tionales, un repas partage et une visite de musee.

Du coéte de la Cote des Bars, une journée de territoire sous le theme « £n
route ensemble » s'est déroulée a Bar-sur-Aube avec un public varié, dont |
des personnes migrantes qui ont pu s'exercer a s'exprimer en francais a tra-
vers des jeux de groupes, ainsi qu'une visite guidée des eglises Saint Maclou
et Saint Pierre. Le brassage des cultures et les échanges qui ont su transcen-
der la barriere de la langue témoignent que la fraternité et la solidarite n'ont
pas de frontieres.

UNE ANNEE DE TRANSITION A BAR-SUR-SEINE

L'annee 2025 a ete marquee par une etape importante avec le demeénagement de l'eéquipe des lo-
caux de la place de la Cuve, occupes depuis 2015. Ce changement, concretise le 20 juin, a constituée
un nouveau depart pour l'equipe, sans altérer son engagement aupreés des partenaires et des habi-
tants du territoire.

L'equipe est restée pleinement mobilisée en participant aux temps forts de la
vie locale : la chasse aux ceufs (23 avril), le forum des associations (5 octobre), £
la journée de territoire (22 octobre) qui a réuni de nombreuses personnes ac- &
compagnees par Coallia ainsi que les animations de fin d'année avec la vente
de bougies a la Féte des Lumiéres, le Marché de Noél et la tenue de la bu-
vette lors des « Plaisirs d'hiver » organisés par la commune et qui rassem-
blent des habitants. L'année a aussi permis d'engager une réflexion collective
autour d'un nouveau projet ouvrant des perspectives de développement pour 2026.

PERSPECTIVES 2026

. Développement d'une nouvelle action a Bar-sur-Seine

. Refashion : un second souffle pour notre vestiaire solidaire de Montier-en-Der

. Mobilisation et coordination des équipes pour les célébrations des 80 ans
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TERRITOIRE LES SOURCES

‘ NDELOT/ST-BLI
COLOMBEY-LES DEUX-EGLISEY) aika e

AGGLO DE CHAUMONT,
HATEAUVILLAI

‘ NOGENT

Quelques chiffres-cles

75 bénévoles

7 équipes locales
6 secteurs d'intervention F EQUIPES A
15 lieux d'accueil :
15 actions collectives
446 ménages rencontres en 2025, soit 1024 personnes

EN 2025 ...
RENFORCEMENT DE L'ANCRAGE TERRITORIAL

A BOURBONNE-LES-BAINS

Depuis 2024, l'équipe de Bourbonne-les-Bains s'est renforcée avec
l'arrivée de 10 nouveaux bénévoles, lui permettant de développer
sa présence et ses actions sur le territoire.

Une réunion des partenaires a permis a l'équipe de s'appuyer sur
un diagnostic de territoire éclairé afin d'adapter ses actions aux be-
S0iNns repeéres.

Pour commencer, 'équipe a souhaité mettre en place des permanences d'accueil conviviales, ainsi
que des visites a domicile pour les personnes les plus isolées ou rencontrant des difficultés de mobi-
lite. Les permanences, qui ont lieu a lEspace Saint Bernard, constituent un espace d'écoute,
d'échange et de lien social autour d'un café ou d'une collation.

L'equipe a également participé au forum des associations, contribuant a renforcer sa visibilité auprés
des habitants et a developper les partenariats locaux. Le travail en réseau engagé avec le Secours
Populaire, la mairie et les travailleurs sociaux de la Maison des Solidarités a permis de structurer un
véritable maillage de proximité pour accompagner les personnes confrontées a des difficultés finan-
ciéres.

Au-dela de ces actions, l'équipe porte une dynamique forte de participation a la vie locale, avec la
volonté de construire des temps de rencontre, des activités et des projets ouverts a l'ensemble de la
population afin de renforcer le lien social et la solidarité sur le territoire.
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EN 2025 ...

ECOUTE DU TERRITOIRE ET ATELIER CUISINE
A CHAUMONT

Au cours du premier semestre, l'équipe de Chaumont a conduit une
démarche d'écoute large auprés des habitants, des associations et des
partenaires du territoire afin d'identifier les besoins, les attentes et les
envies de la population. Cette phase « d'aller vers » s'inscrivait dans la
perspective de construire un nouveau projet d'équipe, en lien avec les
réalités locales.

Cette dynamique s'est enrichie d'une visite apprenante au Fraternel,
café solidaire a Troyes. Les bénévoles chaumontais ont ainsi pu prendre en compte les étapes in-
contournables pour batir une telle action et sont revenus avec beaucoup d'idées nouvelles pour ali-
menter leurs réflexions, menées jusqu'en fin d'année,

Par ailleurs, l'équipe chaumontaise poursuit 'animation d'un atelier cui-
sine a la Maison des Associations, reunissant en moyenne 12 a 17 partici-
pants par séance. L'atelier a plusieurs objectifs, comme la promotion de
l'hygiene avant, pendant et apres la préparation, lencouragement a la
coopeération a travers la réalisation collective de recettes, la découverte
d'aliments et des associations gustatives possibles, la sensibilisation au
rangement et a l'entretien des espaces utilisés. Au-dela de l'apprentissage culinaire, cet atelier cons-
titue un véritable espace de rencontre, de participation et de renforcement du lien social.

ESPACE DE CONVIVIALITE ET DE VALORISATION DES PERSONNES
A NOGENT

Le groupe « Les petites mains joyeuses » accueille des
personnes en situation de fragilité psychologique, phy-
_ sique ou sociale dans un cadre bienveillant et convivial.
£ Les activités manuelles proposées constituent un support
3™ ) privilegié pour valoriser les savoir-faire et les savoir-étre
AR ERS 4. y &, de chacun, tout en favorisant la confiance en soi et le
="&7=  sentiment d'utilité.

I TR Bl
Au fil du temps, le groupe est devenu un véritable collectif solidaire. Les évenements marquants de

la vie de chacun sont partages et traversés ensemble.

Un repas partageé en fin d'année et des sorties, notamment lors de salons de loisirs créatifs, renfor-
cent la cohésion du groupe et stimulent de nouvelles idées pour les activités.

PERSPECTIVES 2026

Refashion : second souffle pour la boutique solidaire de Langres et le lieu d'apport volontaire de Cha-
lindrey

Mise en place d'une stratégie d'appel a de nouveaux bénévoles pour l'ensemble du territoire

Mobilisation et coordination des équipes pour les célébrations des 80 ans
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SOLIDARITES FAMILIALES
SEJOUR DE VACANCES

+ Un long week-end pour souffler, a Landreville (10),
du 28 mai au 1er juin 2025

| Ce séjour collectif qui s'est tenu a la Maison de la Parole, grace au
soutien de 'Association du Foyer de Nazareth, et qui a reuni 21
personnes, a permis dapprendre a se connaitre, de créer des
liens, de valoriser ses talents, de promouvoir l'entraide. Soutenus
par les bénévoles de l'équipe des Solidarités Familiales, les parti-
cipants au séjour se sont organisés et relayés aux différentes
taches logistiques nécessaires a la vie du groupe, créant une
base plus solide d'expérience de vie en communaute.

Le programme du s€jour était varie, avec des sorties culturelles. Et l'animation de la soirée des ta-
lents, qui est devenue emblématique du séjour a Landreville, a révélé cette année encore de belles
pépites ...

+ Un séjour en mobil-home, a Villegusien-le-Lac (52),
du 05 au 12 juillet 2025

Ce séjour a reuni 13 personnes (3 familles) au camping de Villegusien, au bord du magnifique Lac de
la Vingeanne, réellement propice a un temps de vacances avec des enfants.

A la fois variés et tranquilles, les programmes d'activités ont per-
mis de marquer la difféerence entre la « vie de tous les jours » et
les vacances et ont alterné, avec equilibre, des moments en fa- | &
mille et des temps collectifs.

Ce séjour a permis aux familles, aux vies souvent mouvementees,
de faire une pause et de resserrer les liens au sein du noyau
familial.

ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE

‘ ' l R = L ‘ Uneléquipe d§ 1.? bénévoles de l‘agglomération troyenrlwe’ g‘est enl—

| - : gagee pour réaliser de llaccompagnement a la scolarité a domi-
) | cile pour des enfants allant du CP jusqu'au BAC. 30 enfants ont été
| accompagnés sur lannée 2025.

Par ailleurs, sur les mois de juillet et d'aolt, une action ponctuelle
IR a vu le jour. Sur sollicitation de notre partenaire la Cadorre et, en
lien avec leur travailleur social, un accompagnement a la parentalité a été mis en place, sous forme
ludique, aupres des familles mises a l'abri a 'Auberge de Jeunesse de Rosieres (10).
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SOLIDARITES INTERNATIONALES
PARTENARIAT PRIVILEGIE AVEC CARITAS CAP-VERT

Au cours de lannée 2025, un plan d'actions opérationnel a éte
defini par l'équipe des Solidarités Internationales afin de renforcer
les liens avec les eéquipes de la délegation, de promouvoir la the-
matique et de mieux faire connaitre le partenariat avec Caritas
Cap-Vert.

Dans le cadre du projet de création d'un éco-lieu, qui est un
espace de vie ou 'homme profite des bienfaits de tout un éco-
systeme naturel, l'équipe des Solidarités Internationales a
effectué une visite du jardin de Saint-Julien-les-Villas. Guidée par
une bénévole passionnée du jardin, l'équipe a pu s'imprégner de
toute la biodiversite évoluant sur ce terrain d'environ trois
hectares. De quoi trouver linspiration nécessaire pour impulser
une bonne dynamique a ce projet. Un outil de photolangage a
été concgu pour animer des temps d'échange avec les equipes de
la délegation. Les equipes de Chalindrey, Saint Dizier et Bar-sur-
Aube ont testé cette méthode participative qui a pour objectif de
recueillir les attentes, les représentations et propositions en vue de la construction d'un futur éco-
lieu.

Plusieurs actions de sensibilisation et de mobilisation ont éte conduites
tout au long de l'année. Lors de la journée de territoire qui a lieu en avril
a Chalindrey, un atelier de sensibilisation a la préservation de l'eau a
etée animé. Par ailleurs, l'équipe s'est mobilisée pour relayer l'appel aux
dons lance par Caritas Cap-Vert a travers le réseau, suite au passage de
la destructrice tempéte Erin en aolt 2025 qui a frappé 3 iles de l'Archi- §
pel.

Un travail de consolidation du partenariat a été mené, notamment a
travers la réécriture de la convention de partenariat en vue de son
renouvellement. Des visioconférences regulieres avec le partenaire ont
permis de maintenir un dialogue constant, de suivre les actions en
cours et de préparer les perspectives.

L'ensemble des actions menées en 2025 a contribué a favoriser lengagement du réseau autour des
enjeux de solidarité internationale, de transition ecologique et de coopération avec Caritas Cap-Vert.

PERSPECTIVES 2026 POUR LES DEUX THEMATIQUES

. Une démarche de sensibilisation des équipes au droit aux vacances

. La signature de la convention de partenariat et l'accueil de partenaires du Cap-Vert a l'occasion des
80 ans du Secours Catholique
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PRISON/MONDE CARCERAL
ACCUEIL DES FAMILLES

L'equipe de bénévoles a poursuivi en 2025 son action, assurant une présence bienveillante et chaleu-
reuse aupres des familles en attente de parloirs a la maison d'arrét de Lavau.

Concrétement, c'est prés d'une quarantaine de
bénévoles qui se relaie en bindbmes et par demi-
journée du mardi au samedi selon un planning
preéetabli en fonction de leur disponibilité et sur
la base de 2 a 3 créneaux mensuels.

Trois intervenants sont présents au quotidien :
des surveillants pénitentiaires, les agents IDEX

. ‘ (prestataire charge de la logistique) et les béne-
voles du Secours Cathollque Ils évoluent dans un cadre de qualité, le lieu d'accueil étant particulie-
rement agréable. Des relations de confiance et de collaboration se sont établies et permettent aux
familles de se sentir accueillies dans de trés bonnes conditions. C'est ce qu'a réevéle l'enquéte de sa-
tisfaction 2025, pour laquelle le centre pénitentiaire de Lavau a obtenu la meilleure note du Grand
Est.

« Cest un lieu que tout le monde souhaiterait éviter, mais laccueil des bénévoles et surtout le non ju-
gement nous procurent beaucoup de bien-étre. Les sourires nous font du bien. »
Témoignage d'une mére venue visiter son fils en février 2025

« On stresse beaucoup quand on arrive. On se demande si on a bien respecté toutes les regles, si on
est a lheure La léquijpe est accueillante, on se décontracte et on sapalse a son contact »
Témoignage d'une grand-mere venue visiter son petit-fils en février 2025

Aussi, des animations ont été réalisées pendant l'an-
née : un mercredi apres-midi « crépes » a été particulié-
rement appréecie par les familles au moment de Mardi
Gras. Une photo polaroid des enfants devant le sapin
décoreé de Noél est proposée aux familles pour étre re-
mise au papa lors du parloir. Enfin, a titre expérimental,
pour Noél 2025, l'équipe du Secours Catholique a pris
en charge la confection de colis « cadeaux » pour le
compte de familles éloignées ou de détenus isolés. La
demande a porté sur trois colis.

« On a forcément des frustrations parce qu on ne peut pas aider sur tout. Parfois les gens sont tristes, le
parloir leur a eté refuse, mais parfois on sort le coeur léger car on fait du bien a la personne et elle nous
remercile. La mission est accomplie. »

Temoignage d'Arlette - Bénévole
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COLIS DE NOEL AUX PERSONNES DETENUES

Traditionnellement, la délegation Champagne Sud se mobilise pour
. pouvoir confectionner des colis de Noél pour les personnes détenues
, dans nos deux départements. Ces colis sont remis par des bénévoles,
. en main propre, a toutes les personnes en détention. Ils mobilisent
beaucoup de bénévoles pour leur réalisation, tout comme des collé-
giens de Jeanne Mance a Troyes qui viennent donner un coup de main
chaque année. Les colis sont faits de petites gourmandises (boules de
chocolat et café), de crayons et bloc-notes, ainsi que d'enveloppes tim-
brees. L'équipe prison mobilise d'ailleurs toutes les équipes de la delé-
gation pour réaliser des cartes de voeux afin que les personnes déte-
nues puissent les adresser a leurs proches. Pour de hombreux détenus,
la remise du colis est un contact précieux, parfois le seul avec le monde
exterieur.

En 2025, au vu de l'augmentation de la population carcérale a Lavau, du désengagement financier de
certains de nos partenaires dans l'Aube et des contraintes financieres auxquelles la délegation Cham-
pagne Sud a du faire face, des choix ont été faits et des appels lancés. En effet, les colis n‘ont pas pu
étre donneés aux personnes detenues a Villenauxe-la-Grande. Par ailleurs, l'équipe prison a lanceé une
forte mobilisation de ses differents réseaux afin de collecter des enveloppes timbrées pour les colis.
Le soutien obtenu a été particulierement positif et a permis a l'équipe de constituer les colis pour les
personnes détenues a Lavau et Chaumont.

A Chaumont, le partenariat avec la Croix-Rouge et '/Auménerie s'est renforcé pour la composition, la
réalisation et la remise des colis.

A Troyes-Lavau, la direction de l'établissement a permis que les colis soient confectionnés au sein
méme de la prison par une équipe associant des détenus et des bénévoles.

« Je vous remercie pour votre colis de Noél mais également pour ['organisation de [ atelier de confec-
tion de ceux-ci, Tres heureux davoir pu participer et de se sentir un peu utile . »
Courrier de T, détenu ayant participé a la confection des colis de Noél 2025.

ANIMATION DE LA THEMATIQUE

Le 2 octobre 2025, la délegation a eu la joie d'accueillir le Groupe de Travail Régional Prison a Troyes,
avec une matinée de travail et un aprés-midi consacrée a la visite de l'accueil des familles de Troyes-
Lavau. Cette rencontre a constitué un temps d'echanges particulierement enrichissant. Elle a permis
de mesurer 'engagement important de l'association dans l'accompagnement des personnes en de-
tention, tout en offrant une vision élargie des actions menées a l'échelle nationale, notamment autour
des Journées Nationales, du Jubilé des personnes detenues ou encore des réflexions relatives a la
situation des Kanaks. Le 17 octobre a eu lieu 'Assemblée Générale de la FRAMAFAD Grand Est qui a
decidée d'organiser sa rencontre a Troyes pour soutenir l'equipe de Troyes-Lavau. Ces deux ren-
contres ont contribué a valoriser la mission accomplie par les bénévoles de la delegation.

PERSPECTIVES 2026

. La poursuite d'animations a destination des familles pour renforcer le lien familial

. La sensibilisation des familles sur la situation du pere auprés des enfants
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TRAVAIL INTER-EQUIPES
ATELIER DES INITIATIVES

Grace aux journées d'expériment’actions, rebaptisées « Atelier des Initiatives », menées avec des
equipes de délégations voisines dans une volonté d'animation du changement social local, l'equipe
de LESIR (Epicerie Sociale Itinérante Rurale) a engagé une réflexion approfondie sur ses pratiques
d'accueil et d'accompagnement. Souhaitant continuer a faire évoluer son action, l'équipe a exprime le
besoin de se remettre en question afin de mieux répondre aux attentes des personnes accueillies et
de renforcer leur pouvoir d'agir. Le constat partagé était celui dune dynamique qui s'essoufflait, sus-
citant une volonté collective de retrouver un nouvel élan.

En février 2025, un temps de travail collectif a éte organise
autour de la démarche « Tous Acteurs », avec pour objec-
tif de replacer le « faire ensemble » au coeur des pratiques
de I'ESIR. Cette réflexion a conduit a faire évoluer les fa-
cons de faire en favorisant une participation plus active
des personnes a linstallation, au rangement et au fonc-
tionnement de l'épicerie, tout en les encourageant a ga-
gner en autonomie dans leurs choix. L'equipe a également
relancé des temps conviviaux, interrompus depuis la crise sanitaire, avec lorganisation d'une
« crépes party » en janvier et d'une « gaufres party » en octobre. Ces journées ont connu un vif suc-
cés et ont permis de renforcer les liens, de favoriser les echanges et de développer une dynamique
de « Faire ensemble ».

L'équipe poursuit aujourd’hui cette démarche d'amélioration
continue afin de construire une épicerie toujours plus partici-
pative et inclusive. Sujet qui intéresse particulierement les
deux autres épiceries de la délégation et qui a pu étre expri-
me lors de la rencontre des épiceries qui a eu lieu le 03 mars,
a Vendeuvre-sur-Barse. Ce sont 20 bénévoles qui étaient pré-
sents pour cette rencontre. Les temps d'échanges ont permis
aux equipes de faire davantage connaissance, de dresser le
bilan de leurs activités depuis la mise en ceuvre des nouveaux
Reperes de 'Accompagnement et des Aides, de partager leurs expériences et de s'accorder sur des
perspectives d'évolution communes. En projet, un atelier des initiatives interne a la Champagne Sud !

RENCONTRE DES COMMISSIONS DES AIDES ET DES EQUIPES

Le 25 mars 2025, se tenait a Bar-sur-Aube la rencontre des deux commissions des aides financieres
et des représentants des equipes locales animant des permanences ou faisant des visites a domicile.

La journée fut riche en échanges, permettant de mettre des mots sur des besoins d'ajustement re-
censeés, d'y apporter des réponses, de mieux s'organiser et se coordonner et, surtout, de générer des
liens plus forts entre tous. Des décisions ont éte prises lors de cette rencontre, apportant des préci-
sions pratiques sur nos Repéres pour 'Accompagnement et les Aides. Elles ont fait l'objet d'une infor-
mation générale au réseau, puis d'une mise en ceuvre au ler septembre 2025,
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, COMMUNICATION
ET DEVELOPPEMENT DES RESSOURGES

MECENAT

Face aux nombreux besoins émanant des territoires et aux sollicitations croissantes que nous rece-
vons, ainsi qu'au manque de visibilité sur les financements dont elles disposeront, les délegations du
Secours Catholique sont appelées a développer des me-
cénats avec des entreprises, autrement dit, solliciter des
dons aupres des entreprises pour diversifier leurs res-
sources et renforcer leurs moyens d'actions.

Ces dons peuvent revétir plusieurs formes : des dons fi-
nanciers, des dons en nature ou encore des dons sous
forme de compétences, selon les domaines d'activités
des entreprises démarchées.

Nous nous sommes empares du sujet en Champagne
Sud et avons entrepris quelques démarchages d'entreprises auboises grace au soutien d'un de nos
bénévoles. Les résultats ont eté encourageants et la delegation remercie chaleureusement les entre-
prises qui nous ont soutenus.

Il nous faut désormais pérenniser la demarche et l'étendre a la Haute-Marne.

COMMUNICATION

Le sujet de la communication est un enjeu majeur pour notre délégation Champagne Sud. Les bi-
lans/perspectives réalises ces derniéres années ont toujours porté ce sujet comme prioritaire.

Les membres du bureau se sont emparés du sujet, [
avec le soutien de notre chargé régional en communi-
cation et développement des ressources, Clémence
Pierrat.

La communication a fait l'objet de différents temps de
travail dans la délégation, associant les membres du |
bureau et l'équipe salariée, ainsi que les membres du
Conseil d'/Animation.

Ces temps de travail ont donné lieu a une feuille de route pour les prochaines années.

Quelques bénévoles nous ont rejoints dans l'année pour nous apporter leurs compétences dans des
domaines specifiques. Cela a été particulierement encourageant.

Nous avons besoin désormais de créer une équipe complémentaire au service de la communication.
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PRIORITE BENEVOLAT
FORMATION

La délégation Champagne Sud est toujours attentive a la
formation de son réseau d'acteurs. Plusieurs modules de
formation ont été animés en 2025.

L'un de ces modules était nouveau dans sa forme et a
rencontré un vif succées auprés du réseau. Il s'agit d'une
formation a l'accueil et a l'écoute concue et animée par
l'un de nos bénévoles, membre de l'équipe formation.

Dans la semaine du 16 au 18 septembre 2025, Laurence Huard, Chargée de projets - migrants, acces
aux droits, plaidoyer de la Region Grand Est-Bourgogne-Franche-Comte du Secours Catholique - est
venue une nouvelle fois a la rencontre des acteurs de la délégation pour les soutenir dans les actions
portees en lien avec les personnes migrantes. 4.

Les rencontres ont eu lieu a Chaumont, Bar-sur
-Aube et Troyes et ont permis aux bénévoles
désireux d'en savoir plus de se retrouver. Tous
étaient heureux de trouver un espace pour
echanger et monter en compétences sur le
sujet de l'accuell et de l'accompagnement des
personnes migrantes.

Par ailleurs, une réflexion de fond a été engagée tout au long de l'année afin de rendre l'offre de for-
mation plus accessible aux membres de notre réseau.

- Plusieurs freins a la participation ont été identifiés, no-
tamment les contraintes liées a l'éloignement géogra-
phique, a la disponibilité des bénévoles ainsi que la
perception méme du terme « formation », parfois as-
socié a une démarche contraignante.

L'enjeu est donc de lever ces obstacles en faisant de
. la formation un levier essentiel de l'engagement bé-
névole. Cette dynamique s'appuie notamment sur la
valorisation des témoignages de participants, le par-
tage de retours d'expérience et la mise en avant des bénéfices concrets apportés par les parcours de
formation.
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GROUPE BENEVOLAT

Mis en place en 2024, a la suite des travaux du bilan/
——— perspectives mene au sein de la délegation, qui avaient
o = identifié le bénévolat comme un chantier prioritaire, le
groupe de travail dédié a poursuivi ses travaux tout au
long de l'année 2025,

Composé de bénévoles volontaires souhaitant s'investir
‘ _ sur cette thematique strategique, le groupe avait pour
7 mission de clarifier et de faciliter les pratiques des
] . équipes locales en matiére d'appel, d'accueil et d'inte-
gration des nouveaux benevoles Piloté par un bénévole du réseau, il s'est distingué par une deé-
marche collaborative et participative, expérimentant differentes modalités d'animation afin de favori-
ser lintelligence collective et de faire émerger des solutions concretes.

Les réflexions ont porté sur de nombreux aspects du parcours d'engagement béenévole : la diffusion
d'annonces de mission sur les plateformes en ligne, la présence lors d'eévéenements locaux (forums
associatifs, marchés, manifestations de territoire), la réactivité dans la prise de contact avec les per-
sonnes intéressees, la qualité de l'accueil et des premiers échanges ainsi que la mise en place d'un
dispositif de parrainage favorisant l'intégration et 'laccompagnement des nouveaux bénévoles.

Ces travaux ont permis de faire émerger des pistes d'amélioration concretes, destinées a renforcer
lattractivité de l'engagement, a sécuriser le parcours des nouveaux bénévoles et a soutenir les
equipes locales dans leurs pratiques. Le déploiement concret de ces nouvelles pratiques aupres des
equipes locales reste encore a faire.

GROUPE CHANTIER DELEGATION DE DEMAIN

Anticipant le nécessaire renouvellement des membres du bureau sur les années 2026-2027 pour rai-
son de fin de mandat, le bureau a appelé en 2025 des personnes a constituer un comité de pilotage. Il
lui a donné pour mission de conduire une réflexion strategique sur l'organisation de la délégation afin
d'en établir un diagnostic partage et de formuler des propositions d'évolution.

L'ambition est de définir une organisation renouvelée, renforcant la proximité avec l'ensemble des
territoires, plus visible, accessible, dynamique et porteuse de sens, tout en améliorant son efficacite
et sa capacité a repondre aux enjeux de demain. Le comité exercera un réle consultatif et formulera
des recommandations qui viendront éclairer les décisions du Bureau. Sept séances de travail sont
prévues, pour un aboutissement a l'été 2026.

Pour mener a bien ses travaux, le comité s'appuiera sur le soutien de Stéphanie Kraehn, Coordinatrice
interrégionale d'animation et, sur plusieurs leviers, comme la réalisation d'une analyse des forces, fai-
blesses, opportunités et menaces (methode SWOT) de la délegation, un benchmark aupres d'autres
déelégations afin d'identifier les bonnes pratiques et de s'inspirer d'expériences reussies, 'élaboration
d'une vision partagée de la delegation a moyen et long terme, la proposition d'un plan d'accompa-
gnement du changement visant a faciliter la mise en ceuvre des évolutions retenues.
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BUDGET 2025

LE BUDGET 2025 DE LA DELEGATION CHAMPAGNE SUD EST DE 673 714 EUROS

NOS CHARGES

27 %

Frais liés aux activités et au fonctionnement
Salaires et charges sociales

%
55 o B Aides directes aux personnes

REPARTITION DES AIDES DIRECTES AUX PERSONNES

4%
2%
5% ‘7
~ /

2%

B Aide Alimentaire

Santé

B cau

Energie

Mobilier

Transports

Autres

Loyers et Charges
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NOS RESSOURCES

1%

Dons et mecenat

B Participation aux activités

B subventions

=

Participation de soutien

56 % B Soutieninterne

POINT SUR LA SITUATION BUDGETAIRE

La délégation Champagne Sud du Secours Catholique élabore un budget soumis au Conseil d'Admi-
nistration. Depuis 2024, des efforts importants sont demandés afin de retrouver un équilibre budge-
taire d'ici 2027, dans une perspective de pérennité de l'association.

Nos ressources (dons, legs, subventions, activites) restent incertaines et globalement en baisse, en
raison notamment du recul de certains financements publics.

Dans le méme temps, les charges continuent de progresser (€nergie, loyers indexes, ..). Il est pourtant
essentiel de maintenir des lieux d'accueil adaptés en milieu urbain comme en milieu rural, pour pro-
poser un accompagnement digne et des réponses variees.

Pour maitriser nos déepenses, nous avons opéré des changements de certains de nos locaux en 2025,
L'objectif reste de préserver au maximum les aides directes, au coeur de notre mission.

FOCUS SUR LES DONS

Les dons collectés en 2025 sont en nette baisse : 378 k€ contre 408 k€ en 2024. Le nombre de dona-
teurs diminue eégalement, passant de 2088 a 1987.

Cette évolution s'explique notamment par un contexte économique incertain et une baisse du pou-
voir d'achat affectant 'ensemble des associations.
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