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LE MOT DE LA PRESIDENTE

Une année est passee et voici le temps
de rapporter nos activites de lannee
2021,

Aprés le temps de la pandémie, la re-
prise, lente mais possible, de nos activitées
collectives, a été ponctuee de moments
joyeux de retrouvailles. Tant de per-
sonnes souffrent d'isolement et trouvent
la, du réconfort.

Le ralentissement subi a ete l'occasion bénefique d'une reflexion
sur le sens de nos diverses activités. Prendre le temps de s'inter-
roger avec tout le réseau, de comment elles rejoignent au mieux
les personnes en précarité et comment elles peuvent étre source
d'émancipation, a contrario d'un processus d'assistanat.

Pour ce faire, nous avons a coeur d'élargir nos partenariats, dans
la dynamique d'aller vers, et pour une reelle complémentarite
des savoir-faire. Le grand chantier de la Politique des Aides et
d'Accompagnement revisitée, a mobilise le bureau, les salaries
de la délégation et de nombreux benevoles pour formuler, en-
semble, une politique harmonieuse offrant les réeponses les plus
adaptees a la demande d'aide financiere, notamment. En s'ap-

puyant sur les expériences des anneées précedentes, il en ressort
l'essentiel de la Rencontre, se connaitre et rechercher avec les
personnes elles-mémes, l'aide la plus significative au regard de
leur situation. Notre défi pour les prochains mois, sera sa mise en
application et sa communication aupres de nos partenaires. Elle
constituera notre pédagogie d'action !

« Tout est lié »
Notre delegation vit depuis plusieurs annees un partenariat avec
le Cap-Vert. Dans une amitié fraternelle, nous developpons une
culture d'apprentissage par la mise en lien d'initiatives, ici et la-
bas, au service de l'acces a l'alimentation, de l'écologie et du tou-
risme solidaire.

La delegation Champagne Sud, soutenue par les donateurs fi-
deles, peut s'appuyer sur un réseau de bénévoles militants, en
contact quotidien avec les personnes fragiles de notre sociéte,
associees dans de nouvelles perspectives pour la venue d'un
monde plus juste et plus fraternel.

Telle est la mission du Secours Catholique !

Régine GALMICHE,
Présidente de la délégation
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LA DELEGATION CHAMPAGNE SUD

Territoire d’Animation
Eaux Bois des Plaines

Territoire d’animation
les Sources

Antenne de la
délégation a
Troyes

Sieégedela
délégationa
Chaumont

Territoire d’animation
Champagne Verte

Secours
Catholique
Caritas France

3¢

2346 338 27 3
meénages rencontres, bénévoles, soit equipes locales territoires
aidés et/ou environ 543 166 € et 5 équipes d'animation

accompagnes de bénévolat valorise thématiques
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LA VIE DE LA DELEGATION

LES ACTEURS AU SERVICE DE LA DELEGATION

Présidente : Regine GALMICHE
Vice-President : Claude GASNER
Treésorier : Philippe RUTARD
Aumonier : Martin DOHERTY
Déléguée : Anne-Fleur CLOUARD

Les membres du Bureau

Les animateurs

Les assistantes

Des bénevoles en responsabilite

Des bénévoles ayant l'expérience de la préca-
rité

Accueil - secrétariat :

Chantal COLLIN et Sandrine SZYMCZAK
Comptabilité :

Nathalie FROELIGER et Carine ROBAT

Eaux Bois des Plaines::

Animatrice : Clairie ALEXANDRE,
puis Laura PANOUILLOT

Référente : Bernadette FERRO

Champagne Verte :

Animatrice : Perrine MOUGEL

Réféerent : Alain MOREAU

Les Sources :

Animateur : Emmanuel FOMBARON
puis Clairie ALEXANDRE

Référentes: Marguerite BRETON,
Aleth BREDELET

Solidarité Internationale

Solidarités Familiales

Prison, Monde Carcéral

Aumonerie

Services de l'antenne et de la délégation

e territoire de la délégation corres-

pond aux déepartements de l'Aube et

de la Haute-Marne.

338 bénévoles oeuvrent aupres des
personnes en difficulté.
Les bénevoles se repartissent en 27 équipes
locales qui agissent au sein de 31 lieux d'accueil
et 5 équipes thématiques pour l'ensemble du
territoire de la delégation.
3 territoires d'animation permettent de mieux
soutenir l'animation de proximité, de coordon-
ner les actions pour renforcer notre présence
au plus pres des realités et aupres des per-
sonnes. Des equipes de bénévoles mandates
participent a cette animation, soutenues par
des animateurs de territoire et des béenévoles
référents désignés par le bureau de la déelega-
tion.

Le projet de la délégation

Le projet de la délegation Champagne Sud
s'inscrit dans le projet national du Secours Ca-
tholique « Ensemble, construire un monde juste
et fraternel ».

Ce projet ambitieux est porté par 3 valeurs : la
confiance, l'engagement, et la fraternité. Il est
animé par 4 principes d'action : agir avec les
personnes qui vivent la pauvreté, porter atten-
tion a la dimension spirituelle de chacun, pren-
dre le temps de la relation et inscrire nos ac-
tions dans la durée, agir en partenariat et en re-
seaux, localement et globalement.

Sur nos 2 départements, ce projet est mis en
ceuvre au quotidien par un réseau fort de 338
bénévoles et 8 salariés, réseau qui travaille éga-
lement avec de nombreux partenaires institu-
tionnels, associatifs et services d'Eglise.. Avec la
volonté de contribuer a batir un monde juste et
fraternel, s'enrichissant des parcours de vie, des
difféerences de culture et des cheminements
spirituels de chacun.
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NOTRE PROJET DE DELEGATION

ENGAGEMENT N°1 étre attentifs aux personnes et aux précarités cachées

PISTES D'ACTIONS
1- nos demarches d'« aller vers » sont renforcées pour rejoindre et accompagner les per-

CEuvrons pour sonnes en galere au niveau des bassins de vie.
que, quel que soit 2- nous sommes attentifs aux actualités de nos territoires pour améliorer nos connaissances
l'endroit ou l'on des realites de pauvrete.
vit, iL y ait de la 3- nous sommes disponibles, réactifs et creatifs pour oser des initiatives locales qui redui-
vie et que l'on y sent les inegalités sociales.
vive bien ENGAGEMENT N2 développer nos liens et nos collaborations avec les acteurs
des réseaux locaux
PISTES D'ACTIONS
1- les membres des equipes locales participent et/ou initient des collectifs de partenaires
locaux.

2- les membres des equipes locales portent au sein des collectifs locaux les valeurs et les
fondamentaux de l'action du Secours Catholique.

ENGAGEMENT N'1 mettre en valeur les désirs, les besoins, les possibilités, les
On a tous des compétences et les talents de chacun

connaissances et PISTES D'ACT|ONS
des expériences. 1- des groupes évoluent, d'autres émergent pour devenir des lieux de partage, d'entraide,
Les partager, ¢a de citoyennete, d'expression des savoirs et de « faire ensemble ».
nous fait tous 2- des actions innovantes sont développées a partir des savoirs de tous.
SEERES ENGAGEMENT N2 développer nos liens et nos collaborations avec les acteurs

de notre réseau

PISTES D'ACTIONS
1- lappel a l'engagement de tous est renforce.
2- l'accueil, lintegration et la prise de responsabilitée des acteurs sont accompagnés.

ENGAGEMENT N'1 accompagner les personnes et développer des actions lo-

cales qui favorisent leur « mieux-étre »
C'est pas le tout

d'avoir des droits, PISTES D'ACTIONS

encore faut-il e 1- notre intervention auprés des personnes dépasse laide matérielle et s'inscrit dans un
Savoiretipolvol accompagnemept en prox’|m|t9. . o . ’ o )
y accéder con- 2- des actions en lien avec l'acces digne a l'alimentation et l'acces a la santé sont propo-

cretement sees. ) . N .
ENGAGEMENT N2 développer le plaidoyer local a l'appui de nos constats et de

la parole de tous
PISTE D'ACTION

- les equipes interpellent publiquement et sensibilisent largement aux réalités de pauvrete
et proposent des solutions alternatives émanant de la contribution de tous.

ENGAGEMENT  mieux connaitre et mieux comprendre l'autre au-dela de nos
Issus de diffé- différences

rentes cultures et ,
religions, osons PISTE D'ACTION . " . . .
- des espaces de « vivre ensemble » et de Fraternité qui favorisent la connaissance mu-

les mélanges, | )
construisons tuelle sont developpes.

notre avenir !
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TERRITOIRE EAUX BOIS DES PLAINES

o Equipe
. Secteur d'intervention

O Relais local

Quelques chiffres clés
Au-dela des indicateurs quantitatifs ci-dessous du nombre de situations rencontrées, ce sont des personnes qui trouvent dans nos lieux
daccueil des espaces de rencontre et de vivre ensemble.

110 bénévoles
11 équipes locales
1 secteur d'intervention
6 relais locaux
11 lieux d'accueil
7 groupes d'activités
532 situations de pauvreté rencontrées en 2021 soit 1223 personnes
- 84% des personnes sont rencontrées dans un cadre individuel souvent orientées vers les béne-
voles pour une reponse a un soutien matériel ou financier.
- 16% des personnes sont rencontrees par les béenévoles et participent aux activités collectives
ou bénéficient d'un accompagnement de proximite.



EN 2021...
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pres une periode difficile, l'équipe de Romilly-sur-Seine a accueilli de

3 nouveaux membres en 2021. A la reprise des activités conviviales en

‘ S 2 septembre 2021, dans son local situé en plein centre-ville, de plus en plus
“i ; &7‘ E N de personnes ont passe la porte, venant d'horizons tres variés. Cette nou-
x"‘ ¢ L | velle fréequentation a donné une impulsion aux activités de l'équipe, lais-
o1 | & M\ sant place a de nouveaux projets. Un atelier loisirs créatifs et couture a éte
A créé, une projection d'une vidéo sur le theme des Chemins de Compos-

o . | - e

telle a été faite, réunissant de nombreux spectateurs, et un partenariat avec l'association locale
Chlorophylle s'est mis en place, permettant a certains membres du groupe de bénéficier de paniers
de légumes bio a des conditions tarifaires intéressantes. Enfin, l'équipe entiere s'est fortement mobi-
liseée pour la campagne de fin d'année. Une brocante de jouets a été organiseée, alliant beaucoup de
convivialité et d'échanges. Une vraie réussite. L'équipe est lancée pour une année 2022 pleine de

nouveaux projets.

« Notre objectif semble atteint : ceuvrez pour que, quel que soit l'endroit ou l'on vive, ['on puisse le faire, proba-
blement pas encore bien, mais tout au moins MIEUX ». Serge et Edith, responsables de [équipe.

CREATION DES JARDINS SOLIDAIRES
A SAINT-JULIEN-LES-VILLAS

Apres plusieurs années en matura-
A3, tion, les jardins solidaires de Saint-
== Julien-les-Villas, dans l'aggloméra-
tion troyenne, ont éclos au printemps 2021.
Cest une nouvelle facette de laction de
'équipe des Chartreux. Ces jardins ont rapide-
ment attiré des personnes rencontrées lors
des permanences, permettant ainsi de nouer
des liens différents autour du travail de la
terre. Le groupe convivial

S'y est également donné i
rendez-vous pour admi- ' :
rer les cultures des jardi- ¥
niers et profiter du cadre
bucolique qu'offre ce
beau jardin, prété par les
Sceurs du Bon Secours. A partir du jardin, de
nouvelles idées germent pour 2022...

LANCEMENT DES ATELIERS BIEN ETRE
ATROYES

ey  compter d'octobre
#2021, des ateliers bien-
g étre ont vu le jour

| chaque semaine a
Troyes. La proposition
d'une nouvelle béne-
vole formée pour l'ani-
mation de ces ateliers, correspondait aux besoins
exprimés des bénévoles de prendre soin d'eux ;
ces ateliers de détente n'ont pas mis longtemps
a se mettre en place.

Au programme : travail sur la respiration, la mai-
trise des émotions, et une meilleure compréhen-
sion de ce qui se passe parfois dans la rencontre
de l'autre, voire de soi-méme.
Ateliers ouverts a tous les bénévoles
qui souhaitent y participer !

- Concrétiser l'ouverture d'un café solidaire en plein coeur de la ville de Troyes

- Soutenir la dynamique de l'équipe de Romilly-sur-Seine et le développement d'activites

- Soutenir la création d'un nouveau groupe a Chavanges, afin de répondre a l'envie et au besoin

des personnes isolées du secteur
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TERRITOIRE CHAMPAGNE VERTE

o Equipe
. Secteur d'intervention

O Relais local

Doulaincourt

Quelques chiffres clés

Au-dela des indicateurs quantitatifs ci-dessous du nombre de ménages rencontrés, ce sont des personnes qui trouvent dans nos lieux
daccueil des espaces de renconitre et de vivre ensemble.

98 bénévoles

11 équipes locales

7 secteurs d'intervention

1 relais local

10 lieux d'accueil

11 groupes conviviaux

471 meénages rencontres en 2021 soit 1 082 personnes

- 51% des personnes sont rencontrees dans un cadre individuel souvent orientées vers les béne-
voles pour une réponse a un soutien matéeriel ou financier.

- 49% des personnes sont rencontrées par les bénévoles et participent aux activités collectives
ou bénéficient d'un accompagnement de proximite.



EN 2021...
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S uite aux aléas de la crise sanitaire, et a des
bouleversements internes a l'équipe de
Saint-Dizier, les bénévoles ont souhaité renou-
veler les liens entretenus avec les parte-
naires locaux, ceci afin d'avoir une meilleure

connaissance des nouvelles réalités de pauvre-
te sur leur territoire et ainsi d'adapter au mieux

l'orientation de leurs futures actions. C'est ainsi
que les bénévoles se sont réparties les associa-
tions a visiter. Elles ont recu un tres bon accueil,
ont beaucoup appris sur les actions menées par
chaque partenaire, et ont approfondi leur con-
naissance du public accueilli, des pauvretés vé-
cues et des besoins ressentis. C'est alors qu'un
besoin a été identifié d'organiser un atelier iti-
nérant dans les différents foyers de la ville
pour rencontrer les personnes. Une premiére
rencontre conviviale a été organisee mi-
novembre ou des personnes, notamment ve-
nues dun eétablissement d'hebergement, ont
été heureuses de partager un moment en com-
mun.

€€ TEMOIGNAGE DE LAURENCE
DE BAR-SUR-AUBE

« Ces dames, benevoles au grand coeur, nouvrent
pas seulement une porte dacces a un magasin ali-
mentaire, elles prennent le temps de parler, d'echan-
ger. Au fil du temps, une relation amicale s’installe, je
nhesite pas a confier mes soucis, mes problemes et
Je trouve aupres delles du réeconfort et une écoute
attentive. Ce moment ou je recois mon panier est
pour moi une bouffee de positif. Tout est mis en place
dans des locaux toujours tres propres, accueillants.
On se sent bien a ce moment-la, jarrive a oublier la
situation dramatique de ma presence. »
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RENCONTRE INTER-EQUIPES
A MONTIER-EN-DER

Aprés de longs mois sans se voir, les bénévoles
de l'équipe de Montier-en-Der étaient heureux
d'accueillir les bénévoles des équipes environ-
nantes du Nord Haut-Marnais en septembre
2021.

35 bénévoles, issus de toutes les équipes,
avaient fait le déplacement. Au programme, un
temps d'‘échange inter-équipes, ainsi qu'un
temps de formation partagé autour du projet
de notre association. Cette rencontre a été ple-
biscitée par nos bénévoles, et a permis de re-
nouer des liens d'entraide entre bénévoles de
notre territoire. Ce type d'événement a éte re-
programme en 2022 pour poursuivre cette
belle dynamique d'entraide.

CREATION D’UN NOUVEAU PARTENARIAT
AVEC LE OTHE-ARMANCE FESTIVAL

« Evénement majeur annuel du Sud-

* gttt .
= COCElEE . ouest aubois, le Othe-Armance

WMMW

arrant  Festival dédie une partie de ses ac-

tivités aux enfants . le Festi'Cocci-
nelle. Parmi ses valeurs, lintime
conviction que les enfants se cons-
- truisent des leur plus jeune age, et

que les activités culturelles et artis-
tiques contribuent a ce développement. Les
ateliers et spectacles véhiculent les fondamen-
taux du vivre-ensemble : citoyenneté, environ-
nement, respect des autres et des différences ;
et ce, dans un esprit festif, joyeux et convivial
Soucieux de rejoindre les enfants et familles
éloignés de la culture, les organisateurs se sont
rapprochés des equipes du Secours Catholique
du territoire afin de nouer un partenariat. C'est
ainsi que 40 personnes (enfants et parents) ont
pu participer a ce magnifique évenement en
2021, bénéficiant d'un coup de pouce financier
des deux nouveaux partenaires.

- Développer une dynamique nouvelle sur le
secteur Othe-Armance

- Soutenir la réorganisation de léquipe de
l'épicerie solidaire de Vendeuvre-sur-Barse
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TERRITOIRE LES SOURGES

Colombey

MNogent
Chéateauvillain

Rolampont Montigny
. Netilly [Bvéque Montigny

Arc en Barrois
Bour

Langres

o Equipe
. Secteur d'intervention

O Relais local Chalindrey
Fayl Billot

Prauthoy

Quelques chiffres clés

Au-dela des indicateurs quantitatifs ci-dessous du nombre de méenages rencontres, ce sont des personnes qui trouvent dans nos lieux
daccuell des espaces de rencontre et de vivre ensemble.
87 bénévoles
5 équipes locales
7 secteurs d'intervention
1 relais local
10 lieux d'accueil
9 groupes conviviaux
532 ménages rencontres en 2021 soit 1223 personnes
- 33% des personnes sont rencontrées dans un cadre individuel souvent orientées vers les bé-
nevoles pour une réponse a un soutien matériel ou financier.
- 67% des personnes sont rencontrées par les bénévoles et participent aux activités collectives
ou bénéficient d'un accompagnement de proximite.
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A lautomne 2021, des rencontres conviviales ont été organisees, reu-
nissant des acteurs du secteur de Chateauvillain. Ces rencontres

sont le premier aboutissement d'une demarche « d'aller vers » datant de
plusieurs années. L'objectif était de rejoindre des familles et des per-
sonnes isolées par leurs manques de moyens financiers, de mobilite et
de méconnaissance de leur environnement. Partant d'un constat de

l'existence de situations de pauvreté inquiétantes et méconnues dans ce
bassin de vie, des bénévoles du territoire les Sources ont reuni plusieurs partenaires agissant dans
le secteur pour entamer un travail commun. Ces bénévoles ont approfondi leur connaissance du
terrain, et sont entrés en lien avec plusieurs acteurs locaux, notamment avec l'équipe de linno-
vant tiers-lieu culturel SIMONE a Chateauvillain. Le début de la crise COVID a marqué un coup
d'arrét. Grace a une collaboration étroite avec les travailleurs sociaux, avec l'équipe itinérante des
Restos du Ceeur, et limplication du curé de la paroisse et des acteurs locaux mobilisés pour le Se-
cours Catholique, la démarche s'est enfin concrétisee, et la rencontre se vit.

NOUVEAU PARTENARIAT AVEG‘L’EBULE
SACRE-CEUR - JEANNE MANCE A LANGRES

En fin d'année 2021,
), dans le cadre du
' , theme pastoral de
l'éecole Sacre-Ceeur -
Jeanne Mance a
Langres, un beau lien
s'est tissé avec les acteurs locaux du Secours Ca-
tholique. Alors que la période de l'Avent a été
ponctuee pour les éleves, de différents bricolages
et éevénements, c'est avec le Secours Catholique
que la démarche de la découverte de la bonne
nouvelle de Noél s'est cloturee.

Forts de l'échange sur la fraternité, les enfants
sont repartis a la maison, avec pour mission d'al-
lumer la lumiere « Révolution Fraternelle », au
moment du réveillon familial, tout en ayant une
pensée pour ceux qui étaient seuls ou malades.
Le Secours Catholique et 'Enseignement Catho-
lique, en s'associant, peuvent permettre a nos
jeunes générations de grandir en ayant le souci
de construire un monde plus juste et fraternel.

Le début d'une nouvelle et prometteuse collabo-
ration..

- Développer les liens partenariaux a Langres

DES INITIATIVES POUR DYNAMISER
LA CAMPAGNE DE FIN D’ANNEE

Dans le cadre de la Campagne de Fin d'An-
nee, des bénévoles du territoire les Sources
ont pris des initiatives.

Le 18 novembre 2021, l'équipe de Chaumont a
monte un stand sous les halles du marche
couvert de la ville. Chaque visiteur pouvait re-
partir avec un sachet de gateaux secs de son
choix, sucrés ou salés, confectionnés par
l'équipe, en échange d'un don. Le stand a
connu un vif succes. Tous les sachets sont
partis, et de nombreux contacts ont été pris.

Cette manifestation sympathique était la bien-
venue apres de longs mois de contraintes sa-
nitaires. La reussite de cette opération a inspi-
ré d'autres équipes sur
le territoire, des initia-
tives alliant gourman-
dises et rencontres, en
cette période privile-
giee de communica-
tion et de collecte de §&
fonds pour lassocia-
tion.

- Consolider l'action avec les personnes isolées et fragilisees du bassin de vie de Chateauvillain
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SOLIDARITES FAMILIALES

L'éequipe des Solidarites Familiales a multiplie les projets en 2021. Les bénévoles de la délégation
organisent régulierement des seéjours de vacances avec les familles accompagnées tout au long de
lannée.

En 2021, des projets variés ont vu le jour :

¢+ Un séjour en mobil-home a eu lieu a Soulaines-Dhuys, durant le long week-end de ['Ascension.
Au total, 24 personnes - parents, enfants et bénévoles - ont répondu présent pour ce week-end
au grand air.

¢+ Un week-end pour souffler, a Landreville, du vendredi 2 au dimanche 4 juillet, a réuni 23 per-
sonnes issues de 5 familles differentes.

+ Un partenariat avec la Maison de Courcelles a permis a 4 jeunes de partir en Centre de Vacances
a Courcelles en Haute-Marne, en juillet.

Pas besoin de parcourir de nombreux kilometres pour trouver un espace pour souffler et casser la
routine. C'est pourquoi ces escapades attirent tant de familles, originaires de nombreuses contrées :
France, Albanie, Kosovo, Coéte d'lvoire, Cameroun.. Ces séjours sont des lieux d'échanges, de ren-
contres multiculturelles. En quelques jours, les liens se resserrent au sein d'une méme famille, et
avec d'autres personnes. Toutes participent au bon déroulement des s€jours. A la fois variés et tran-
quilles, les programmes permettent de marquer la différence entre la « vie de tous les jours » et les
vacances, et alternent, avec équilibre, des moments en famille et des temps collectifs.

Ces séjours ont la particularité d'étre élaboreés par les familles elles-mémes, qui réflechissent en-
semble au projet en amont, avec le soutien de l'équipe de bénévoles.

Un temps festif a été organisé en octobre 2021, a Bar-sur-Aube, réunissant l'ensemble des familles.
Temps de retrouvailles et de jeux, mais aussi temps de construction de futurs projets de vacances
en groupe, a partir des expériences vecues de 2021.

« Ces vacances ? Ceétait un réve ! Nous n'habitons pas loin et pourtant
ca change vraiment du quotidien. En plus, Xhoena et Noé€l vont avoir
(41 TEMOIGNAGE DE LEONOR A, des choses a raconter a leurs copains a [école. Ce nest pas si sou-

MERE DE FAMILLE vent>

« Javais moi aussi besoin de me changer les idees, confie-t-
elle. Cétait indispensable pour retrouver de lénergie, pour regarder
lavenir avec davantage de confiance. »
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FORMATION

Depuis plusieurs années, divers modules de formation sont propo-
sés a notre réseau d'acteurs, traitant soit de sujets généraux, soit de
| sujets spécifiques, afin d'améliorer leurs modalités d'intervention.

En 2021, nous avons animé les 6 modules de formation suivants en
Champagne Sud :

* Place et role des bénévoles du Secours Catholique dans un CCAS/CIAS

* Oser dire non et dire de vrais oui

* Prendre soin de soi pour mieux prendre soin des autres

* Acqueérir une meilleure connaissance de la législation du droit d'asile

* L'hospitalité au defi de linterculturel : comment accueillir et accompagner les difféerences dans
nos missions ?

* Etre acteur au Secours Catholique- Caritas France

Pour ce dernier, des bénévoles ont été appelés a vivre cette formation, dans le but de devenir eux-
mémes des co-animateurs de ce module fondamental, sur leur territoire d'animation, afin de diversi-
fler nos approches et étre plus en proximite.

70 acteurs de notre délégation ont bénéficié de ces formations en 2021.

SOLIDARITE RESSOURCES ET
INTERNATIONALE COMMUNICATION

W Différentes initiatives ont vu
le jour en 2021. Durant l'eté,
une équipe de collecte de
| rue a battu les paves des
villes de Troyes et de Saint-
Dizier, aux couleurs de notre

Malgre Llimpossibilité de se
2 ;f“'o rencontrer en 2021, l'equipe
v:‘.':.:,s de bénévoles de la déléga-

et tion, investie dans l'animation
d({"f“, du partenariat privilegié qui
touy polidairey  nous unit a la Caritas Cap-

Vert depuis plus de 10 ans, association, dans le cadre d'une opération natio-
est restée mobilisee pour entretenir les liens nale. Nos equipes se sont fortement mobilisées
fraternels avec les communautés isolées de en novembre et déecembre dans le cadre de
lile de Santiago au Cap-Vert. Grace a ces notre Campagne de fin d'année, pour rendre le
echanges reguliers, des projets pour 2022 ont Secours Catholique présent et visible, dans diffe-
pu étre eélabores, notamment celui de la ve- rents endroits. Des articles sont parus reguliere-
nue d'un groupe de capverdiens pour finaliser ment dans la presse locale pour valoriser nos
l'évaluation participative de notre partenariat. actions. En 2021, nous avons lancé notre tout

nouveau site internet, avec un design moderne,
et nous avons donné une nouvelle vie a notre
page Facebook.
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POLITIQUE DES AIDES ET D"ACCOMPAGNEMENT

Pointé, en 2019, par notre réseau de bénévoles, comme un sujet néces-
saire a revisiter, et avec les bouleversements liés a la crise sanitaire qui a
i suivi, cela nous a semblé tout a fait pertinent de rouvrir en 2021, une ré-
g flexion sur notre politique des aides et d'accompagnement, dans notre
delegation. Une politique des aides et d'accompagnement, c'est l'outil
| dont se dotent les délégations du Secours Catholique pour donner un
{ cadre a l'action de leurs bénévoles, afin que tous aient des repéres, em-
prunts des réalités locales, pour discerner, que ces repéres soient com-
muns a toutes les équipes de la delegation, et que les partenaires aient
une meilleure connaissance de leur fonctionnement.

Pour ce faire, plusieurs étapes de travail ont été définies. La premiére étant une étape de consultation
de lintégralité de notre réseau. Elle a consisté « a faire le tour de la problématique », et a prendre en
compte les avis de chacun, dans tous les espaces de contribution de la delegation.

Un questionnaire a été proposeé a tous les bénévoles, s'appuyant sur les onze reperes nationaux de
l'aide financiére, et nombreux sont ceux qui y ont répondu, confirmant ainsi la volonté de chacun de
s'investir dans ce vaste chantier.

Cette consultation a permis de conforter le souhait de rechercher plus de cohérence et d'harmonisa-
tion dans les facons de faire des equipes, malgré la diversitée d'activités, ainsi que la volonté com-
mune de se saisir de sujets rejoignant concretement la pratique quotidienne des bénévoles.

Des problématiques dans trois domaines precis se sont démarqueées, et ces trois themes de réflexion
ont été approuveés par le Conseil d’Animation de mars.

En deuxiéme étape de notre chantier, trois groupes de travail se sont mis en place a partir de juin,
composes d'acteurs varies du réseau, pour approfondir les questions levees, aller s'inspirer de ce qui
se vit ailleurs, et faire des propositions pour notre délegation :

. Le Groupe Partenariat a eu pour mission de clarifier ce que nous souhaitons vivre avec nos diffé-
rents partenaires et quels espaces d'échange mettre en place pour s'informer, se coordonner
ou encore collaborer avec nos partenaires.

. Le Groupe Accompagnement - Entraide a eu pour mission, en partant des Chartes déja exis-
tantes, de proposer une Charte de l'accompagnement fraternel et de voir comment proposer
'entraide aux personnes que nous rencontrons.

. Le Groupe Aides et Procedures a eu pour mission de passer en revue les aides proposees par
nos équipes et de chercher a améliorer leurs procédures, pour permettre de mettre au coeur de
notre mission la rencontre fraternelle.

Ces groupes se sont retrouvés régulierement, et leur travail s'est étale
sur de nombreux mois, jusqu'en janvier 2022, année durant laquelle notre
chantier aboutira.

Avec l'achévement du travail des groupes, nous cernerons mieux nos
besoins et les changements auxquels nous sommes appeles, pour avoir
une Politique des Aides et d’Accompagnement en phase avec l'ambition
de notre projet de délegation.
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